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Houromenue o oudmoreke MBOY «COIII Ne 50»
1. O6me mosroxennst

L1 Honoxenue o Gubimoreke MBOY «Cpejuiisist oBiicobpasoparesias mkosa Ne 50
uvenn babenko Asiekeest AJICKCCCBHYA» BCTYIACT B CHIlY 10CHE €O YTBCPAJICHHS JIAPCKTOPOM
00611e06pa3oBATCHLHOIO YUPCIHKIICHUS.

1.2, Jlesrrenniocts GuOIMOTCKM OPraiusycres M OCYHICCTRISCTCS B COOTBCTCTBUH C
POCCHHCKMMM  KYJILTYPHBIMU M 0GHICOOPAsOBATC/LHBIMA  TPAIMIMAMM,  a IOKE  CO
CJIOKMBITTUMHACH B ()6IHCC'I BC HJICOJIOTHYCCKUM H TOJIMTUYCCKHUM MHOI'OQ6P83HCM.
Obpasopareibnas u 1pockeTHICHbIAsS QYHKIUMK GUOIMOTCKM BA3UPYIOTCs Ha MAKCHMAIBLIIOM
VCHOJIL30BAITMK JIOCTHIAKCIMH OOIICUCIIOBCUCCKOM KyIILTYPbI.

1.3, buGumorcka G10/0kerioro MyHHIMIAILIONO 0011e00pasoBaTeILIOI0 YUpeksICHus
«Cpejuss - obmeodpasosareibnas mkoust No 50 umenn babenko Avickees  AJiekceeBnuay
ABIAIONACH — CIO CTPYKTYPHLIM — HOJpasjiciietiveM,  obiajiact  Gomjiom  pasioobpasioit
JITepaTypbl, KOTOpas Hpejlocrasiseres BO BpPCMCHHOC 110JIb30BaC (I)HBM“ICCKVIM "
opujiicckuM  smnam.  bubsimoreka  ciocoberByer  (JOPMMUPOBAIMIO  KYJILTYPl  JIMUHOCTH
(76)“I6IOIIU/L\CSI M HO3BOJISACT  1HOBBICUTEH ')(l)(bCK'H/IBIIOCI‘l) Vl”(l)UpMﬂIlVIOIIII()I'(" OGCJI)’)KVIBHIIVIH
)"IC(’)IIO-BOCIIM'I'BTCJH)Il(\l ‘0 Hnpoiecea.

1.4, bubGinoreka jlocryina w Gecimiaria Juis UMTaTeich: yualmxes, Y4uTCICH, W
JPYIIX paboTHHKOB 001ICOBPA3OBATCILIOI0 YHPCHICHUS. VIOBICTBOPICT 3alpOChl PojMTElICH
Ha Jjeparypy w HII(I)U]?.\HU[MIQ 1O 1ICJI@roruke (YGp'd'{(Hl'le/]l() C  YUYCTOM MMCIOIIHUXCS
BO3ZMOKHOCT -

1.5, Yuamwmees, uejaroruucekue  paboTIHKN,  POJMTCIM  0BYyHaIdIMXCs  MMCIOT
€BOBOJUIBII JIOCTYI K GYMAKIBIM W DJICKTPOIHBIM PECYPCAM, MOIYT HOIL30BATLCS MC/IHATCKOMN.
1.6. Hopsjiok jocrytia k Gubimorcunbiv gomam u Jjpyroit Gnubimoreunoi uipopmarmm,
HepeucHn  0CHOBHBIX YCuyr uo yclioBHs MX npejicrasiicius 6M6JII(1()'I'CKZIMI/I OHPC/ICIIAIOTC B
HpaBKIIAX HOJL30BAINs OHOIMOTCKOMN.

2. 3ajiaun 6nbimorexe
2.1. OBecrieuetme yueGHo-BOCHHTATCILHOIO 1IPOIECCa U CaMOOBPa3oBalins 1yTeM
Gubimorpaduucckoro u upopmanonio-Gubimorpaguucckoro oIy KHBaIMs 0GYYAIOIMXCH,
1CJLaroroB W JIPYIUX KaTCrOpHi YMTaTCicid.

2.2. DOPMHUPOBANNC Y YUTATCICH HABBLIKOB HEC3aBUCUMOI'0 GUOIHOTCUHONO HOJL3OBATCIIS:
o0yueHue HOJL3OBANMIO KHMIOH M JIDYIMMU HOCHTCISIMM  MIPOPMAILK, 110MCKY, 0160py H
KPUTHUCCKOI O1eHKe uidopmarmu.,

2.3, CoBCpHICHCTBOBAINC  TPAMIMONILIX M OCBOCHWC  HOBBIX  GMBIMOTCUHO-
HIGOPMAIHONIBIX  TEXHONOrKiE.  Pacimpenne accoprumenta GHOIMOTCHIO-MIGOPMATUOTTIBIX
yeayr.

3. basucubic gynxmnn 6ubimorekn

3.1. Pacupocrpancive  smanmii w o pyroii  undopmanuu,  GopMupylomiei
Gubsmorpaduucckyio M MHpOPMAIMONIYIO  KylkTypy — o0ydalommxcs, — yuactue B
obpasosareisiiom  uponeece.  Ocnosnpic  Gynkimn — Gubimorekn  —  obpasosarciblias,

uipopMAIMONIAs, KyIILTYpPHAs.

3.2, dopmuposarme GuGimoreunoro (oija B COOTBETCTBMM ¢ 0OPa3sOBATCILIBLIMUA
HporpamMmamu 061eoOpasoBaTCILHOIO YUPCKICHMS.

bubimoreka KOMIICKTYCT YHUBCPCANLILI 110 oTpaciicBoMy cocrany (ot yueGHoil.
XYJLOKCCTBCHION, CHPABOYHON, HAYUHO-1OILYISPHOM JINTCPATYPDI, TICPHOJIMUCCKUX W3Jaiinii Juis
YUAUIMXCS; HAYHHO-HC/I@arOrHUCCKON, MCTOIMUCCKON, CIPABOUNON JIMTCPaTYphl, HCPHOJIMUCCKUX
M'i)'lilllldh JUIS 1ICJ@roruyceKmx p'(lGO'HII/lK()ISL lI|7()(|)CCCIM)IIaJll;Il()i/‘l Jireparypel Juis OubIHMOTCHIBIX
PabOTHHKORB.

q)\)ll,’l OHOIMOTCKH COCTONT W3 KIHI » HCPHOJIHHICCKHX Vl’i}l'dllhifi, Gpollllup.





          3.3. Обслуживание читателей на абонементе, в читальном зале и по межбиблиотечному абонементу, а также в библиотечных пунктах, создаваемых в учебных кабинетах общеобразовательного учреждения.
3.4. Ведение справочно-библиографического аппарата с учетом возрастных особенностей читателей: каталогов и картотек на традиционных носителях, справочно-информационного фонда.
Информационно-библиографическое обслуживание учащихся, педагогов, родителей, консультирование читателей при поиске и выборе книг, проведение с обучающимися занятий по основам библиотечно-информационных знаний, по воспитанию культуры и творческому чтению, привитие навыков и умения поиска информации.

3.5. Аналитическая и методическая работа по совершенствованию основных направлений деятельности библиотеки с целью внедрения новых информационных и библиотечных технологий, организационных форм и методов работы.
3.6. Организация дифференцированного, персонифицированного обслуживания читателей с максимальным учетом интересов пользователя. Обслуживание читателей, нуждающихся в литературе в каникулярное время.

3.7. Библиотечно-информационное  обслуживание с учетом специфики учебного заведения и запросов читателей.
3.8. Ведение необходимой документации по учету библиотечного фонда и обслуживанию читателей в соответствии с установленным порядком.

3.9. Проведение в установленном порядке факультативных занятий, уроков и кружков по пропаганде библиотечно-библиографических знаний, ведение профессиональной работы для получения специальности библиотекаря, библиографа.

3.10. Популяризация литературы с помощью индивидуальных, групповых и массовых форм работы (бесед, выставок, библиографических обзоров, обсуждений книг, читательских конференций, литературных вечеров, викторин и др.).
3.11. Повышение квалификации сотрудников, создание условий для их самообразования.

3.12. Обеспечение соответствующего санитарно-гигиенического режима и благоприятных условий для обслуживания читателей.

3.13. Участие в работе ведомственных (межведомственных) библиотечно-информационных объединений, взаимодействие с библиотеками района, города с целью эффективного использования библиотечных ресурсов.
3.14. Изучение состояния читательского спроса (степени его удовлетворения) с целью формирования оптимального состава библиотечного фонда.

3.15. Исключение из библиотечного фонда, перераспределение и реализация непрофильной и излишней (дуплетной) литературы в соответствии с действующими нормативными правовыми актами. Организация в установленном порядке продажи списанных из основного и учебного фондов книг и учебников.

3.16. Систематическое информирование читателей о деятельности библиотеки.

3.17. Формирование библиотечного актива, привлечение читателей (в т.ч. учащихся) к управлению библиотекой, их участие в работе совещательного органа – библиотечного совета и актива читателей.

3.18. Обеспечение требуемого режима хранения и сохранности библиотечного фонда, согласно которому хранение учебников осуществляется в отдельном помещении.

3.19. Организация работы по сохранности библиотечного фонда.

4. Организация и управление, штаты
4.1. Основное условие открытия библиотеки – это наличие первоначального фонда, стабильного источника финансирования для комплектования литературы, штатной единицы, ответственной за сохранность фонда и обслуживание читателей, а также соответствующих санитарных норм помещения и оборудования.
4.2. Руководство библиотекой и контроль ее деятельности осуществляет директор общеобразовательного учреждения, который утверждает нормативные и технологические документы, планы и отчеты о работе библиотеки. Директор несет ответственность за все стороны деятельности библиотеки и, в первую очередь, за 
4.3. комплектование и сохранность ее фонда, а также создание комфортной среды для читателей.

4.4. Ряд функций управления библиотекой делегируется директором общеобразовательного учреждения заведующему библиотекой.
За организацию работы и результаты деятельности библиотеки отвечает заведующий библиотекой, который является членом педагогического  коллектива, входит в состав педагогического совета общеобразовательного учреждения.
4.5. Библиотека составляет годовые планы и отчет о работе, которые обсуждаются на педагогическом совете и утверждаются директором общеобразовательного учреждения. Годовой план библиотеки является частью общего плана учебно-воспитательной работы общеобразовательного учреждения.

4.6. График работы библиотеки устанавливается в соответствии с расписанием работы общеобразовательного учреждения, а также правилами внутреннего трудового распорядка. Два часа рабочего дня выделяется на выполнение внутри библиотечной работы. Один раз в месяц в библиотеке проводится санитарный день, в который библиотека не обслуживает читателей.

4.7. Штаты библиотеки, размеры оплаты труда, включая доплаты и надбавки к должностным окладам, устанавливаются в соответствии с действующими нормативными правовыми документами с учетом объемов и сложности  работ.
4.8. Школьные библиотечные  работники не подлежат аттестации. Обязаны выполнять Устав общеобразовательного учреждения.
5. Права, обязанности и ответственность
5.1. Работники библиотеки имеют право:

1.1.1. Самостоятельно определять содержание и формы своей деятельности в соответствии с задачами, приведенными в настоящем Положении.

2.1.2. Разрабатывать правила пользования библиотекой и другую регламентирующую документацию.
3.1.3. Устанавливать в соответствии с правилами пользования библиотекой вид и размер компенсаций ущерба, нанесенного пользователями библиотеки.
5.2. Библиотечные работники имеют право:

5.2.1. Участвовать в управлении общеобразовательным учреждением согласно Типовому положению об общеобразовательном учреждении.

5.2.2. На свободный доступ к информации, связанной с решением поставленных перед библиотекой задач: к образовательным программам, учебным планам, планам работы общеобразовательного учреждения и его структурных подразделений.

5.2.3. На поддержку со стороны региональных органов образования и администрации общеобразовательных учреждений в деле организации повышения квалификации работников библиотек, создания необходимых условий для их самообразования, а также для обеспечения их участия в работе методических объединений библиотечных работников в научных конференциях, совещаниях и семинарах по вопросам библиотечно-информационной работы.
5.2.4. На участие в работе общественных организаций.

5.2.5. На дополнительную оплату труда, предусмотренную законодательством.

5.2.6. На ежегодный отпуск в 35 календарных дней. 
5.2.7. На представление к различным формам поощрения, наградам и знакам отличия, предусмотренным для работников образования и культуры.
5.3. Библиотечные работники несут ответственность за:

5.3.1. Соблюдение трудовых отношений, регламентируемых Уставом и коллективным договором муниципального бюджетного общеобразовательного 
учреждения «Средняя общеобразовательная школа №50 имени Бабенко Алексея Алексеевича».
5.3.2. Выполнение функций, предусмотренных настоящим Положением5.3.3. Сохранность библиотечных фондов в порядке, предусмотренном действующим законодательством.

